Navrh na zmenu podmienok projektu na podporu udrZania pracovnych miest, na
ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost’ v ¢ase vyhlasenej
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenia ich
nasledkov

Navrh na zmenu podmienok projektu na podporu udrZzania pracovnych miest, na ktorych sa
vykonéva alebo prevadzkuje samostatna zarobkova Cinnost’ v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a odstranenia ich nasledkov, sa na
rokovanie vlady Slovenskej republiky predklada ako iniciativny material.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti diia 16. februara 2022 uznesenim ¢. 104
schvalila navrh podmienok projektu na podporu udrzania pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatnd zarobkova Cinnost’ v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenia ich nasledkov (d’alej len
,.projekt pre SZCO).

Projekt pre SZCO bol schvéleny ako néstroj pomoci na prekonanie ekonomickych dopadov
V Case trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu, pricom vlada
Slovenskej republiky deklarovala vytvorenie néstroja, ktory zabezpeci prechod zo schémy
projektu Prva pomoc aj na podporu udrzania pracovnych miest U samostatne zarobkovo
¢innych osob (dalej len ,,SZCO*) obdobne, ako je to v pripade podpory v ¢ase skratenej prace
uréenej pre zamestnancov a zamestnavatel'ov podl'a zakona ¢. 215/2021 Z. z..

Na zaklade zakona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore Vv Case skratenej prace a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov sa podpora v Case skratenej prace poskytuje v sume 60 % priemerné¢ho
hodinového zarobku zamestnanca s ustanovenim hornej hranice podpory v Case skratenej
prace.

Pre zosuladenie podmienok poskytnutia prispevku pre samostatne zarobkovo ¢inni osobu
s podmienkami ustanovenymi pre poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace urenej na
zachovanie pracovnych miest zamestnancov, ako aj pre odstranenie vykladovych nejasnosti, sa
navrhuje upravit' vyska prispevku na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO
nasledovne:

Vyska prispevku:

Prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO sa poskytuje vo vyske
60 % vymeriavacieho zakladu SZCO, z ktorého je SZCO povinna platit’ poistné na socialne
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie k 28. februaru 2022, najviac v sume
prispevku 810 eur.

V pripade, ak ma Ziadatel zaroven uzatvoreny pracovny pomer/dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, od vysky prispevku sa odpocita suma ¢istého prijmu
z tohto pracovného pomeru/dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru za
kalendarny mesiac, za ktory prispevok ziada.



Predpokladany objem finan¢nvch prostriedkov:

Uvedena uprava sa dotkne tych SZCO, ktorych vymeriavaci zéklad presahuje 1 350 eur.
Predpokladany objem finanénych prostriedkov v nadvéznosti na navrhovanii Upravu
predstavuje 11 216 164 eur za mesiac marec 2022. V porovnani s predpokladanym objemom
finanénych prostriedkov v siilade s podmienkami projektu pre SZCO zo diia 16.2.2022, ktoré
predstavovali 11 582 621 eur, dojde k poklesu predpokladaného objemu finan¢nych
prostriedkov o 366 457 eur.



